
兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

2019 年 10 月 11 日

部分は記入必須項目です

E-mail

〒

万円 従業員数 人

駅 分

8 ： 30 ～ 18 ： 00
残業の
有無

有り 20

　　 フレックス制

裁量労働時間制 専門業務型

事業場外みなし労働時間制

土曜日 日曜日 祝祭日

年間休日数 122 日 日 任意の4日間

6 ヵ月後 10 日 （最高 20 日）

厚生年金 健康保険 雇用保険 労災保険

寮 社宅 借上社宅（自己負担 円） 住宅手当 円

定年 65 歳 歳 まで

有り 3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制

手当 円　　／ 手当 円

手当 円／ 手当 円　　／ 手当 円

賞与 退職金 昇給 残業手当

制服 車環境 禁煙環境 通勤手当

ストックオプション 持株会 その他

名

役職

構成

人材紹介のみでの採用 月の採用を希望

人材紹介でも紹介予定派遣でも可 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

紹介予定派遣のみで採用 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

採用手段

学歴

年収例

210,800

予定賃金

総合職

人員不足・業務拡大の為

年次有給休暇

：　　　　　　～　　　　　　：

裁量労働制の種別 企画業務型

年末年始 リフレッシュ休暇

オフィスやマンションなどで働くスタッフのサポートをするお仕事です。
パート勤務の方をメインに、働きやすい環境づくりや、お掃除のアドバイスをします。

その他（完全週休二日制、但し曜日はシフトによる）

　
・「いつもお客様の期待のちょっと上！」をめざせる方を希望します。
・運転免許あれば尚可。

   345万円（3年目・25歳）470万円（6年目・35歳）680万円（10年目・41歳）

月頃から

月頃から

社会保険

住宅

【本社】世田谷区松原1-34-16 トーア明大前マンション1F

最寄駅 京王線・京王井の頭線 明大前 徒歩 4

残業

フレックス制の場合のコアタイム

休憩時間

就業時間

4

部署名 業務管理部

※固定残業代制の場合、または、試用期間があり、試用期間中の労働条件が異なる場合は、「求人票【内示】(2)」を記載してください。

求人票【内示】
株式会社　パソナ　

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

156-0043 世田谷区松原1-34-16 トーア明大前マンション1F

03-5355-0473

企業情報

株式会社ファイヴエーカンパニー

TEL 03-5355-0453 FAX e.kato@5-a.jpご連絡先

会社名・事業所名

ご担当者 加藤英一 お役職 総務・経理部

職種名

　　　　年　　　月　　　日　　　～　　　　　　年　　　月　　　日

1

〔休日〕円/月　／

募集要件 

その他

雇用形態

雇用期間の
定めの有無

求人数

無し 雇用期間の定め有りの場合の雇用期間

正社員

〔　　　　　〕

(　　　　　　　　　　　　　　　　)

勤務場所

勤務条件

1,000 売上高

12:00～13:00+30分 (90分)

516

所在地

資本金

会社事業内容
　主力商品や今後の
展望、業界順位など

主要株主

設立6億9千万

	建物清掃業
日常清掃 定期清掃 巡回清掃 窓ガラス清掃 特殊清掃（カーペットクリーニング、外壁清掃、照明器具清掃、ブラインドクリーニング、
内壁腰壁洗浄、石材洗浄など）客室清掃 ハウスクリーニング

世田谷・城南エリアを中心に200以上の取引先を有し、1100件を超えるビルや商業施設から清掃業務を請け負っています。今後は

2003年9月

休日

休暇

求人背景

職務内容

配属先

時間/月

要 件　

不問

定年

試用期間

賃金内訳
基本給

再雇用

試用期間の
有無

試用期間の期間 ヶ月（紹介予定派遣は試用期間を設定できません）

210,800

〔　　　　　〕 〔　　　　　〕

〔時間外〕

必須経験

必要な資格

PCスキル

語学力

人物特性等
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兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

部分は記入必須項目です

線 駅 分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制

　研修制度の有無 　有 　無　 　有給取得状況 年間平均 5 日

　従業員の平均年齢 約 32 歳 　従業員の平均勤続年数　　 約 5 年

現在の就業状況

就業状況

その他　特記事項

＜研修精度＞
・7つの習慣　（フランクリン・コヴィー・ジャパン株式会社）
・日本ビルメン経営寝室協議会（JBQ）ベンチマーキングj
・若手社員フォローアップ研修（株式会社小宮コンサルタンツ）
・リーダーカレッジ　（株式会社JAIC）

＊創業２００３年今期17
期目

試用期間中の勤務条件　※試用期間後の勤務条件と異なる箇所について記載

職種名

固定残業代

役職

職務内容

予定賃金

固定残業代 円
固定残業代の基礎として

設定する労働時間数
時間分

勤務場所

最寄駅 徒歩

その他
試用期間後の

勤務条件と
異なる点

固定残業代の基礎として
設定する金額

円

※固定残業時間を超える時間外労働、休日労働及び深夜労働分についての割増賃金を追加で支払う

求人票【内示】(2)
株式会社　パソナ　

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

　　　　　※　求人票【内示】(2)は、以下いずれかに該当する場合にのみ必要となります。
　　　　　　　　　①　固定残業代制の場合
　　　　　　　　　②　試用期間があり、試用期間中と試用期間後の労働条件が異なる場合


