
兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

2019 年 2 月 8 日

部分は記入必須項目です

E-mail

〒

万円 百万円 従業員数 人

線 駅 分

9 ： 00 ～ 18 ： 00 12 ： 00 ～ 13 ： 00
残業の
有無

有り 2

　　 フレックス制

裁量労働時間制 専門業務型

事業場外みなし労働時間制

土曜日 日曜日 祝祭日 その他

年間休日数 120 日 夏季 日 年末年始 日

6 ヵ月後 10 日 （最高 20 日）

厚生年金 健康保険 雇用保険 労災保険

寮 社宅 借上社宅（自己負担 円） 住宅手当 円

定年 60 歳 65 歳 まで

有り 3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制

手当 円　　／ 手当 円

手当 円／ 手当 円　　／ 手当 円

賞与 退職金 昇給 残業手当

制服 車環境 禁煙環境 通勤手当

ストックオプション 持株会 その他

その他の場合/備考（　 ）

名

役職

構成

人材紹介のみでの採用 月の採用を希望

人材紹介でも紹介予定派遣でも可 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

紹介予定派遣のみで採用 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

以上

ご連絡先

所在地

資本金

会社事業内容
　主力商品や今後の
展望、業界順位など

主要株主

勤務場所

〔　　　　　〕

　　　　　3,000,000　　　　円　～　　4,000,000　　　　　　円

〔　　　　　〕円/月　／

0

就業時間

休日

休暇

再雇用

試用期間の
有無

試用期間の期間

社会保険

住宅

東京都世田谷区桜新町1-12-10-6F

最寄駅

求人数

求人背景

職務内容

パソコン基本操作が出来る方（ワード・エクセル）

2～3

※固定残業代制の場合、または、試用期間があり、試用期間中の労働条件が異なる場合は、「求人票【内示】(2)」を記載してください。

月頃から

月頃から

採用手段

学歴

(　　　　　　　　　　　　　　　　)

要 件　

配属先

無し

フレックス制の場合のコアタイム ：　　　　　　～　　　　　　：

裁量労働制の種別 企画業務型

・通販業におけるフルフィルメント業務、広告制作業務、SE、一般事務

・その他、上記業務の補助

部署名 営業部、営業業務部、管理部

ヶ月（紹介予定派遣は試用期間を設定できません）

187,500～250,000

募集要件 

雇用期間の定め有りの場合の雇用期間

正社員

職種名

　　　　年　　　月　　　日　　　～　　　　　　年　　　月　　　日

一般事務

田園都市線 桜新町 徒歩 1

残業

〔　　　　　〕

定年

試用期間

賃金内訳
基本給

年次有給休暇

〔　　　　　〕

その他

雇用形態

雇用期間の
定めの有無

予定賃金

岸　晴美 お役職

03-5799-6026

154-0015 東京都世田谷区桜新町1-12-10-6F

03-5799-6027

勤務条件

17,190 売上高 750 16 設立

FAX kishi@charlene.co.jp

休憩時間

〔　　　　　〕

5

求人票【内示】
株式会社　パソナ　

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

企業情報

シャルーヌ化粧品株式会社

化粧品の企画・開発、食べる化粧品の企画・開発、美容機器の企画・開発、及び通信販売事業

時間/月

会社名・事業所名

ご担当者

2007年1月

TEL

年収

187,500～250,000

必須経験

必要な資格

PCスキル

語学力

人物特性等

mailto:kishi@charlene.co.jp


兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

部分は記入必須項目です

線 駅 分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制

求人票【内示】(2)
株式会社　パソナ　

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

時間分

　　　　　※　求人票【内示】(2)は、以下いずれかに該当する場合にのみ必要となります。
　　　　　　　　　①　固定残業代制の場合
　　　　　　　　　②　試用期間があり、試用期間中と試用期間後の労働条件が異なる場合

勤務場所

最寄駅 徒歩

その他
試用期間後の

勤務条件と
異なる点

試用期間中の勤務条件　※試用期間後の勤務条件と異なる箇所について記載

職種名

固定残業代

役職

職務内容

予定賃金

固定残業代の基礎として
設定する金額

円

※固定残業時間を超える時間外労働、休日労働及び深夜労働分についての割増賃金を追加で支払う

固定残業代 円
固定残業代の基礎として

設定する労働時間数


