
兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

2019 年 1 月 24 日

※全項目のご記入をお願いいたします。

E-mail

〒

万円 百万円 従業員数 人

線 駅 分

9 ： 30 ～ 17 ： 30
残業の
有無

有り 5

　　 フレックス制

裁量労働時間制 専門業務型

事業場外みなし労働時間制

土曜日 日曜日 祝祭日 その他

年間休日数 120 日 夏季 日 年末年始 日

6 ヵ月後 10 日 （最高 20 日）

厚生年金 健康保険 雇用保険 労災保険

寮 社宅 借上社宅（自己負担 円） 住宅手当 円

定年 60 歳 70 歳 まで

有り 3

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制

手当 円　　／ 手当 円

手当 円／ 手当 円　　／ 手当 円

賞与 退職金 昇給 残業手当

制服 車環境 禁煙環境 通勤手当

ストックオプション 持株会 その他

その他の場合/備考（　 ）

名

役職

構成

人材紹介のみでの採用 月の採用を希望

人材紹介でも紹介予定派遣でも可 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

紹介予定派遣のみで採用 ヶ月の派遣で 月の採用を希望

以上学歴 高校卒業

※固定残業代制の場合、または、試用期間があり、試用期間中の労働条件が異なる場合は、「求人票【内示】(2)」を記載してください。

採用手段 月頃から

月頃から

要 件　 初歩的なPCスキル（文字入力、インターネット閲覧、Officeソフト）があれば良い。

配属先 部署名 販売事業部

求人背景 取り扱い商品数の増加に伴う人員追加

職種名 ネットショップ運営スタッフ

職務内容
・ヤフオクなどのネットショップでの販売

※写真撮影、商品についての調査、商品ページの作成、購入者とのやり取り、発送手配が主な業務となります。

雇用期間の
定めの有無

無し 雇用期間の定め有りの場合の雇用期間 　　　　年　　　月　　　日　　　～　　　　　　年　　　月　　　日

求人数 1〜2

その他

(　　　　　　　　　　　　　　　　)

募集要件 

雇用形態 正社員 試用期間後に相談のうえ決定

〔　　　　　〕

〔　　　　　〕 〔　　　　　〕 〔　　　　　〕

予定賃金

年収 　　　　　　　　　220万円　～　　　　　250万円

180,000

賃金内訳
基本給 180,000 円/月　／

定年 再雇用

試用期間
試用期間の

有無
試用期間の期間

裁量労働制の種別 企画業務型

休日

休暇
3 7

年次有給休暇

ヶ月（試用期間中は時給制となります）

就業時間

休憩時間  12  ： 00　～　　13 ：  00 　（　　60分） 残業 時間/月

フレックス制の場合のコアタイム ：　　　　　　～　　　　　　：

社会保険

住宅

会社事業内容
　主力商品や今後の
展望、業界順位など

・家具や家電、自転車、インテリアなどのリユース事業。その中でも中古品としての価値が高いブランド物、デザイナーズ物をメインに
取り扱っています。
・WEBまたは紹介などで当社を知ったお客様からの依頼で、商品の出張買取を行い、メンテナンスなどの商品化を行ったうえで、イン
ターネット販売しています。
・今後に向け、買取ではモデルルームなど大型案件の開拓やリピーター対策、販売では販路の拡大など販売力の強化、およびその
ための組織体制づくりを進めております。

主要株主 戸嶋功基（代表取締役）

勤務条件

勤務場所
株式会社チェリーズマーケット

最寄駅 東急世田谷線 若林 徒歩 4

所在地 154-0023 東京都世田谷区若林4-8-3 ハイム勢ん1F

資本金 300 売上高 220 14 設立 2001年5月

求人票【内示】
株式会社　パソナ　

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

ご連絡先 TEL 03-3487-1666 FAX 03-3487-1666 recruit@cherriesmarket.com

企業情報

会社名・事業所名 株式会社チェリーズマーケット

ご担当者 山中祐二 お役職

必須経験

必要な資格

PCスキル

語学力

人物特性等



兼個別職業紹介予定労働者派遣契約書別紙

部分は記入必須項目です

線 駅 分

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　月給制　 円/月　　　 時給制　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　円/時　　　

日給制 円/日 年俸制
予定賃金

1,100

その他
試用期間後の

勤務条件と
異なる点

職務内容

勤務場所

最寄駅 徒歩

※固定残業時間を超える時間外労働、休日労働及び深夜労働分についての割増賃金を追加で支払う

試用期間中の勤務条件　※試用期間後の勤務条件と異なる箇所について記載

職種名 役職

時間分

固定残業代の基礎として
設定する金額

円

株式会社　パソナ　

　　　　　※　求人票【内示】(2)は、以下いずれかに該当する場合にのみ必要となります。
　　　　　　　　　①　固定残業代制の場合
　　　　　　　　　②　試用期間があり、試用期間中と試用期間後の労働条件が異なる場合

求人票－内示は、予定求人条件の内示であり、職業安定法第５条の３に基づいた「労働条件等の明示」ではありません。
このため、派遣就業終了後の職業紹介時における「労働条件等の明示」と異なる可能性があります。

固定残業代

固定残業代 円
固定残業代の基礎として

設定する労働時間数

求人票【内示】(2)


