
事務局

お問い合わせ 世田谷区の就職応援プログラム

世田谷区委託事業

pr.setagaya@pasona.co.jp

受託会社：株式会社パソナ

世田谷で働こう！
音声コードWeb申込フォーム

＊企業研究会の前に、ご自身の就活をチェックできる「せたがや就活ゼミ」も開催。詳しくは裏面をご覧ください。

世田谷区内の企業等へ
正社員での就職を目指す の方対象新卒〜40歳 未

満

就職応援プログラム

無料
参加費

協力：ハローワーク渋谷
東京わかものハローワーク

東京商工会議所世田谷支部

世田谷区産業振興公社

本事業は株式会社パソナが世田谷区から委託を受けて実施しています

人材派遣業派 13-304674 人材紹介業 13-ユ-010444

03-6734-1303 受付時間（平日 9:00〜17:30）

年末年始休暇：12/29～1/3

1/25(木) , 26(金)
場所

世田谷産業プラザ

企業研究会 開催！
①13:00～14:15
②14:30～15:45
③16:00～17:15

企業のリアル-職場を見に行こう-開催！

1/30(火) ~2/2(金)
世田谷区内企業等の職場を見学します！
詳細は決定次第「世田谷で働こう！Web」で
ご案内いたします。



募集要項

「就職応援プログラム」参加説明会はオンラインで開催！
◯予約制です。世田谷で働こう！Web申込フォーム(二次元バーコード)からお申込みください。

◯説明会はオンライン会議ツール、Zoomを使用しておこないます。

オンライン

参加説明会・

登録

内定まで
バックアップ！

対面

就職力アップ！

せたがや就活ゼミ

1/12（金）

① 14：00～

② 18：00～

※30～40分程度の予定

2日間で20社以上の企業が参加予定

企業担当者の話を直接伺い、社内の雰囲気を知ることがで

きます。

※出展企業等は「世田谷で働こう！Web」にて順次掲載予定

◯当日使用するスマホ・タブレット・PCに、Zoomアプリをあらかじめインストールしてください。

◯参加は無料ですが、通信費は参加者負担となります。

◯Zoomのアクセス方法など詳細は予約受付後、開催前日までにご案内いたします。

◯Web環境が整わない方、ご不明な点のある方は、世田谷で働こう！事務局へご相談ください

①参加対象者は、世田谷区内の企業等への就職を希望

する2024年3月31日時点で40歳未満の方。

2024年3月大学等（専門学校・大学・大学院等）卒業予定

者を含む。

② 就職が決定した時には、確認のため世田谷区に採

用通知もしくは内定通知のコピーのご提出が必

要です。

世田谷区内企業等の職場を訪問し見学します！

詳細は決定次第「世田谷で働こう！Web」でご案内します。

受けてみたい企業等があれば、書類選考や面接の日程など

事務局が間に入り企業等と調整します。

対面

企業を知ろう

-企業研究会-

企業のリアル

-職場を見に行こう-

面接

選考・内定

就職応援プログラム〜登録から内定までの流れ〜

せたがや就活ゼミ・企業研究会は三軒茶屋の世田谷産業プラザ３階及びキャロットタワー５階で対面で行います

企業研究会の前にプログラムについての説明会を開催。納得のうえ、プログラムにご参加できます

現在の就職活動の状況に応じて自由に利用できるプログラム。

新卒の方はもちろん、転職活動中の方やアルバイト中の方など、

世田谷で就職を検討中の新卒の方から40歳未満の方まで歓迎！

プログラム参加は、世田谷で働こう！の登録が必要です

研修から内定までサポートする無料のプログラムです

参加説明会の申込は

こちらから

あなたの就活

総点検!!

まずは説明会に参加！流れを理解して登録！

登録した方は、後日、オンライン個別面談を行います。

１/ １５(月)・1/16(火)・1/17(水) ９：0  0～17：0  0予定

1/12の参加説明会にご参加いただけない方はご相談下さい。

就職活動をお急ぎの方など、ご希望の場合は説明会前の個別面談も可能です。

1/25（木）～

1/26（金）

13：00～17：15

3部制

1/22（月）

13：00〜16：30

1/23（火）

13：00〜16：30

2/6（火）

10：30〜17：00

1/22(月 )市場動向・自己分析

1/23(火 )業界分析・若手社員の話を聞こう -トークベント-

企業分析・応募書類の作り方・面接対策2/6 (火 )

各日終了後や、１/２４(水)に個別で事務局

スタッフとご相談いただく事もできます。

1/30（火）～

2/2（金）
Step 04

Step 05

Step 03

Step 02

Step 01

企業研究会から

参加もＯＫ


