
世田谷で働こう！ 検索

受託運営：株式会社パソナ

お問い合わせ先

世田谷で働こう！事務局

☎ 0 3 - 6 7 3 4 - 1 3 0 3
✉ pr.setagaya@pasona.co.jp

要申込
Web開催
参加無料経営者・人事担当者向け

採用に関わる課題解決のための特別セミナー
直ぐに採用をしたいのに応募がない、応募があっても辞退されてしまう、採用したのにすぐ辞めてしまった、そんな悩みを抱え
えていませんか？２回にわたって、特別セミナーを開催します。
5月21日は、多くの企業の採用戦略に携わってきたプロフェッショナルが、採用を成功させるために新たな視点「辞めない採
用」の実現へ変わるチャンス・変えるノウハウを提供します。
6月27日は採用ノウハウのなかった企業が、新卒・女性社員の採用に至るまでの具体的な取り組み内容を紹介いたします。

現在38歳、男児2人の父。慶応大学理工学部電子工学科卒業後、IT企業に就職。2014年28歳で金属加工を行う創業66年、
20名程の家業に入る。10年連続赤字、平均年齢約60歳、男性だけ、超高齢赤字工場の業務改革を1人で行う。女性採用、新
卒社員採用、営業改革、技術継承、地域貢献など幅広く着手。その後赤字脱却、安定した継続採用、平均年齢30代、20代社
員50％、高い女性比率、低離職率の会社に。令和3年度東京都女性活躍推進大賞、令和4年度勇気ある経営大賞特別賞、令
和5年しんきんモノづくり大賞最優秀賞、など受賞。新聞雑誌TVメディア出演や講演実績多数。

佐藤 修哉 氏 （株式会社佐藤製作所 常務取締役）特別講師

「社員20名程の町工場がゼロから始めた新卒採用」
採用ノウハウなし・研修や教育体制ゼロの企業が
約10年で新卒男女10名を採用するためにしてきたこと

①採用の為に取り組んだことと社内の反応 ②採用活動の具体的な取り組み ③成果と会社の変化13：30～15：30

【 ※注意※ 必ずご確認ください！】
・事前準備としてZoomアプリを端末(PC・スマートホン・タブレット)にダウンロードしておいてください。
・安定した通信環境でご参加ください。Zoomの操作や環境に不安がある方は事前にテストが可能です。事務局までお問い合わせください。
・セミナーご参加の際は、出来るだけ静かな環境でイヤホンマイクを使用してご参加ください。
・参加は無料ですが、通信費は参加者負担ととなります。
・Zoomのアクセス方法など詳細は予約受付後、開催前日までにご案内いたします。
・Web環境が整わない方、ご不明な点のある方は、世田谷で働こう！事務局(03-6734-1303)へご相談ください。

（人材派遣業 派 13-304674 人材紹介業 13-ユ-010444）

火

5/21

令和6年度 世田谷で働こう！採用・定着 促進プログラム
（本事業は世田谷区より株式会社パソナが運営を受託しています）

協力：ハローワーク渋谷・東京わかものハローワーク
東京商工会議所世田谷支部
世田谷区産業振興公社

「決心を集める！」辞めない採用
～求職者の想いに応える採用戦略を～

①リアル採用マーケットを知る
③想いに応える採用活動

13：30～15：30

企業研修やビジネススクールの運営･経営に携わること約25 年。年150 回に及ぶ企業説明会･面接･再就職支援研修のノウハウを
基に、日本初の「就活サポートセンター」を立ち上げ、学生･若年層を中心とした「就職支援」と「企業採用」を連動した新しいしくみを創
りあげる。「自分を知る」「就活のしくみを知る」「業界を知る」「職種を知る」そして「企業を知る」など｢知ること｣をキーワードに、学生の視
点に立ちながらも「採用側から見た就活指導」を実践。年間2,000名超もの学生カウンセリングを実施してきた。
現在、リッチピクチャーズ(株)キャリアファシリテーショングループ･プロデューサーとして、多くの企業の採用現場において「辞めない採用」を
プロデュース。選考スキーム再構築から説明会･選考会代行実施まで行う。併行して全国の大学・自治体・厚労省関連事業にて「学
生･求職者･保護者･人事･就職支援者」向けの講演･研修セミナー･就業力育成カリキュラム作成も行う。

小澤 明人 氏 （リッチピクチャーズ株式会社 キャリアファシリテーショングループ／プロデューサー）特別講師

②最適な採用ターゲットとは
④決心を集める採用ステップ
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お申込はこちら


