
対象：経営者・管理者・採用担当者 ※セミナーの内容は一部変更となる場合がございます。

同時開催！経営者・管理者のためのキックオフセミナー

世田谷で働こう！【プログラム参加説明会+キックオフセミナー】

コロナ禍で先行きが見えない状況が続き、社会の価値観が変化しています。

その中でも企業は「社員を採り・育て・守り」続けなければなりません。

今、打てる手だてのひとつとして、本プログラムをぜひご活用ください。

火

8/25

コロナ禍で変化する働き方と、多様化する人材を活かすマネジメント
～イクボスが実現するいきいきとした職場づくり～

プログラム参加説明会

①不安を克服し、いきいきと働くための秘訣 ➤ ②コロナ禍の働き方と多様化する価値観

➤ ③イクボスから始める働き方改革 ➤ ④実践事例と課題の共有 ➤ ⑤働き方の新しい習慣をつくる

14:00～15:00 プログラム参加説明会

15:10～16:50 キックオフセミナー

17:00～18:00 プログラム参加説明会

※説明会・セミナー共に開始10分前から接続可能です。

参加説明会とセミナーを組み合わせ
A+B あるいは B+C でお申し込みください。

タイムスケジュール

A

B

C

新型コロナウィルスの感染拡大で世界が一変し、私たちの働き方も大きな影響を受けました。例えば在宅勤務やオンライン会議
の導入が一気に進み、従来の働き方が見直しを迫られています。

将来の見通しが立たないなかで、ライフ重視の価値観が強まっています。コロナ禍で経済と医療崩壊が天秤にかけられ、「命あっ
てこその仕事」という社会の合意があって経済を縮小する選択をしました。これはまさに、ワーク・ライフ（命）・バランスの問題です。

ウィズコロナと言われるなかで働き方や価値観が変わると同時に、女性活躍やシニアの活用、男性育休といったダイバーシティの
取り組みも進みます。そうした不安と変化が大きななかでの実践事例と課題を共有しながら、職場のリーダー（イクボス）が中心
となり、いきいきと働く職場づくりを実現するためのポイントを解説します。

➤セミナーに関しては、自社に持ち帰り各管理者と共有することで、職員定着促進に大いに繋がっております。
➤合同企業説明会に参加し、都度足りない点を補っていくことで、自分たちの採用活動のレベルアップを感じることができました。
➤採用、定着、セミナー、訪問支援等包括的で対面での情報提供等このような密な支援を今後ともぜひお願いしたい。

4.33

経営者セミナー

満足度

2019年度実施 全7回 / 回答数のべ88名
経営者・管理者向けセミナー受講者アンケートより

4.27
総合満足度

合同企業説明会

2019年度実施 全5回 / 回答数のべ50名
合同企業説明会 出展企業アンケートより

プログラム利用者の声

講師からの
メッセージ

カリキュラム

※アンケートは
5段階評価

【 ※注意※ 必ずご確認ください！】

・事前準備としてZoomアプリを端末(PC・スマートホン・タブレット)にダウンロードしておいてください。

・安定した通信環境でご参加ください。Zoomの操作や環境に不安がある方は事前にテストが可能です。事務局までお問い合わせください。

・セミナーでグループワークを行いますので、出来るだけ静かな環境でイヤホンマイクを使用してご参加ください。

(パソコンやスマートフォンのスピーカーは、周囲の音を拾い音声トラブルの原因になることがありますのでお避けください。)

■プログラム説明会・キックオフセミナー参加には事前予約が必要です。 詳しくは世田谷で働こう！事務局(03-6734-1303)までお問い合わせください。

【 インフォメーション 】

・Zoom入室時：ビデオはオン、音声はミュート(無音)に設定しています。

・名前の変更：入室後、ご自身でお名前を「会社名+苗字」に変更してください。

・出席の連絡をしていて、やむを得ず欠席される場合は研修開始前に事務局までご連絡ください。

・スムーズに入室出来ない場合は、お電話で事務局までご連絡ください。 (世田谷で働こう！事務局 03-6734-1303)

・途中退出なさる場合は、必ず退出前に事務局へチャットなどでお知らせください。 (アンケートに回答後ご退出となります。)

特別講師：東 浩司 氏
株式会社ソラーレ 代表取締役
NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事

1971年名古屋生まれ、大阪大学卒、
逗子市在住。 六回の転職を経て、36歳
で長女が誕生したのをきっかけに働き方を
見直し、研修講師で独立。「自分らしくい
きいきと働く」をテーマに、ワークライフバラン
スや働き方改革などの講演セミナーを全
国各地の企業や自治体で行う。 豊富な
研修実績と様々な業界で実体験したキャ
リアを元に、対象や狙いに応じてアレンジし
た参加型研修で定評がある。

2020年8月25日(火) 時間：A+B＝14:00～ / B+C＝15:10～（各回10分前から入室開始）

8月21日(金)までにセミナーテキストとZoomのURLをメールにてお送りします。当日は開始時間前にURLからZoomミーティングルームへアクセスしてください 。

令和2年度 世田谷区内中小企業/採用・定着 促進プログラム
（本事業は世田谷区より株式会社パソナが運営を受託しています）

協力：ハローワーク渋谷・東京わかものハローワーク・東京商工会議所世田谷支部・世田谷産業振興公社

参加無料
Web開催

(Zoom使用)



プログラム参加説明会・キックオフセミナー

■説明会への参加、セミナー受講は事前予約が必要です。メールまたはFAX、電話にてお申込みください。

営業時間外は留守番電話に企業名・ご担当者名・電話番号・ご用件を録音ください。翌営業日にご連絡差し上げます。

受付時間（平日 9:00～17:30）TEL 03-6734-1303

株式会社パソナ 世田谷で働こう！事務局申し込み・問合わせ先
(本事業は世田谷区より株式会社パソナが運営を受託しています）

令和2年度 世田谷区内中小企業 採用・定着 促進プログラム

pr. se tagaya@pasona .co . jp

①企業名 ②ご担当者名 ③電話番号 ④メールアドレス ⑤所在地 ⑥参加希望日時と参加者名

メールでのお申し込みの場合は、下記必要事項をご記入の上送信ください。MAIL

下記ご記入の上、説明会参加希望回に を入れて送信ください。

03-6740-7940FAX

＜個人情報の取扱いについて＞
株式会社パソナ(以下、「当社」といいます)は、当社が世田谷区から受託した「世田谷区建設業人材確保・区内中小企業等人材マッチング及び定着促進事業」 （以下、「本事業」といいます）に伴い取得する個人情報
を以下の通り取り扱います。

４．個人情報の任意性について
個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人情
報を提供いただけない場合には、利用目的に記載された事項をご利用できないことをご了承ください。
５．個人情報の開示、訂正、削除について
個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消
去及び第三者への提供の停止（以下、「開示等」という）について当社は、下記の相談、苦情窓口が
対応いたします。開示等のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になりますので、当
社所定の必要書類にご記入のうえお申出いただきます。また、次のいずれかに該当する場合には、開示
等の対象になりません。
＊法令又は当社の諸規則に違反する行為の調査に関わる情報
＊本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利権益を害する恐れがある場合
＊当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合
＊他の法令に違反することとなる場合
６．個人情報のお問合せ窓口：相談、苦情については、当社パソナ パブリック事業部長宛てに文書
でお申し出下さい。
株式会社パソナ パブリック事業部 〒100-8228 東京都千代田区大手町2-6-2
電話番号：03-6734-1302 E-MAIL：privacy@pasona.co.jp
個人情報保護管理者 株式会社パソナ 常務執行役員

１．利用目的について
ご提供いただいた個人情報は、本事業に係るイベント・セミナーの申込み受付、本事業への参加促進
のための連絡、本事業に係る保険手続きその他の管理、本事業に関連する当社事業に関する資料の
送付提供、お寄せいただいたお問合せ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、当社及び世田谷
区その他の自治体が開催するイベント・セミナーのご案内、統計データの作成、ホームページ、
Facebook等のソーシャルメディアなど人の写真の掲載等のために利用します。
２．共同利用について
ご提供いただいた個人情報は、当社の管理責任のもと共同利用いたします。
共同利用する項目：参加申込書に記載の個人情報
共同して利用する者の範囲：世田谷区
共同して利用する者の利用目的及び予め許可を得たうえで行う写真の撮影：本事業の実施・運営、
ホームページ、Facebook等のソーシャルメディアなど人の写真の掲載
取得方法：参加お申込み用紙なお、ご提供頂いた個人情報は、法令に基づく場合を除き、ご本人の
同意なしに第三者へ提供することはありません。
３．外部委託について
当社が定める個人情報保護体制の水準を満たす委託先に個人情報を委託する場合があります。

派遣／派13-304674 紹介／13ユ-010444

ふりがな ふりがな

企業名 ご担当者

電話 FAX

メール

アドレス
業種

所在地

参加者氏名 参加者氏名

希望

日時

下記2種類の　「プログラム参加説明会」+「キックオフセミナー」の組み合わせからご希望の回を選んで☑を入れてください。

 　

※上記に当てはまらない形でのお申し込みを希望される場合は、内容を本欄にご記入ください。

8月25日(火)　世田谷区　採用・定着促進プログラム　参加説明会+キックオフセミナー

プログラム参加説明会 14:00～15:00

キックオフセミナー 15:10～16:50
A+B キックオフセミナー 15:10～16:50

プログラム参加説明会 17:00～18:00
B+C


