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■主な資格■
社会保険労務士／特定社会保険労務士
行政書士／FP／心理カウンセラー／メンタル
ヘルス管理士／日本労務協会社員意識調
査認定診断員／人事塾(公認講師)／他

対象:経営者・管理者・採用担当者 ※セミナーの内容は一部変更となる場合がございます。

同時開催!経営者・管理者のためのキックオフセミナー

世田谷で働こう!プログラム参加説明会と同日にキックオフセミナーを開催します。

コロナショックの影響で社会全体に不安が増し、先行きが見えない状況が続く中

「会社や社員を守るため」「日々の運営を継続させるため」「人を採り、育て、発展を続けるため」

今、打てる手だてのひとつとして、本プログラムをご活用ください。

令和2年度 世田谷区内中小企業 採用・定着 促進プログラム

■説明会への参加、セミナー受講は事前予約が必要です。お申し込み方法は裏面をご覧ください。

火
6/2

金
6/5

中小企業、新型コロナウイルスをどう乗り切る
～社員を「採り・育て・活かし・守る」ために何をすべきか～

プログラム参加説明会

会場:キャロットタワー5F
生活工房セミナールームAB
東京都世田谷区太子堂4-1-1

東急田園都市線・世田谷線 三軒茶屋駅 直結

プログラム会場

講師からの
メッセージ

①中小企業の現状 ➤ ②自社の本当の課題は何か? 
➤ ③具体的に何を取り組めばよいのか? ➤ ④成果に繋がる助成金の活用の仕方

カリキュラム
(予定)

14:00～14:40 プログラム参加説明会

14:50～16:20 キックオフセミナー

16:30～17:10 プログラム参加説明会

※開場は説明会・セミナー共に開始10分前です。

セミナーは2日間同一の内容となります。
A+B あるいは B+C でお申し込みください。
【各回定員制(1社1名まで) 先着順】

2日間共通
タイムスケジュール

A
B

C

◆お願いとご注意◆
・広い会場で十分なソーシャルディスタンスを取り、定員制にて実施いたします。
・入室前に手指を消毒のうえ、マスク着用でのご参加にご協力ください。
・熱のある方はご参加いただけません。また、体調の優れない方は参加をお断りする場合がございます。あらかじめご了承ください。
・新型コロナウィルス蔓延の状況により、webでの開催や動画配信に変更させていただく場合がございます。

新型コロナウイルス対策に取り組む過程で、働き方の価値観が大きく変化してきています。

業務の継続、雇用の安定を図った後には、今いる社員の強みや特性を活かすための仕組み作りが、より一層クローズアッ
プされてくるでしょう。社員の力を結集してこの局面を乗り越えていかなくてはなりません。

自社の置かれた状況を認識し、課題を洗い出し、どんな取り組みが必要なのかを、明確にすることはとても重要です。
日々の営業活動に必要なテレワークの導入やweb環境整備など、ハード面の充実も然り、また企業の存続のためには
人を採り、育てることもずっと続けて行かなくてはなりません。

その第一歩を、できるだけ容易に踏み出すために、いかに助成金を活用していくのかについても、実際に役立てていただけ
るよう、最新の情報とポイントを分かりやすく解説します。

➤セミナーに関しては、自社に持ち帰り各管理者と共有することで、職員定着促進に大いに繋がっております。
➤合同企業説明会に参加し、都度足りない点を補っていくことで、自分たちの採用活動のレベルアップを感じることができました。
➤採用、定着、セミナー、訪問支援等包括的で対面での情報提供等このような密な支援を今後ともぜひお願いしたい。

4.33
経営者セミナー

満足度

2019年度実施 全7回 / 回答数のべ88名
経営者・管理者向けセミナー受講者アンケートより

4.27
総合満足度
合同企業説明会

2019年度実施 全5回 / 回答数のべ50名
合同企業説明会 出展企業アンケートより

利用者の声

※アンケートは
5段階評価

Web開催に
変更となりました。

Web開催



プログラム参加説明会・キックオフセミナー
■説明会への参加、セミナー受講は事前予約が必要です。電話・メールまたはFAXにてお申込みください。

営業時間外は留守番電話に企業名・ご担当者名・電話番号・ご用件を録音ください。翌営業日にご連絡差し上げます。
受付時間（平日 9:00～17:30）TEL 03-6734-1303

下記ご記入の上、説明会参加ご希望日と受講希望セミナーに を入れて送信ください。

●各日1社1名までお申込みいただけます。必ず「参加説明会」「キックオフセミナー」両方へご参加ください。

p r. se tagaya@pasona .co . jp
①企業名 ②ご担当者名 ③電話番号 ④メールアドレス ⑤所在地 ⑥参加希望日時と参加者名
メールでのお申し込みの場合は、下記必要事項をご記入の上送信ください。

株式会社パソナ 世田谷で働こう!事務局申し込み・問合わせ先
(本事業は世田谷区より株式会社パソナが運営を受託しています）

令和2年度 世田谷区内中小企業 採用・定着 促進プログラム

＜個人情報の取扱いについて＞
株式会社パソナ(以下、「当社」といいます)は、当社が世田谷区から受託した「世田谷区建設業人材確保・区内中小企業等人材マッチング及び定着促進事業」（以下、「本事業」といいます）
に伴い取得する個人情報を以下の通り取り扱います。

１．利用目的について
ご提供いただいた個人情報は、本事業に係るイベント・セミナーの申込み受付、本事業への参加促進の
ための連絡、本事業に係る保険手続きその他の管理、本事業に関連する当社事業に関する資料の
送付提供、お寄せいただいたお問合せ・お申込み・ご意見などの受付・回答・管理、当社及び世田谷区
その他の自治体が開催するイベント・セミナーのご案内、統計データの作成、ホームページ、Facebook
等のソーシャルメディアなど人の写真の掲載等のために利用します。

２．共同利用について
ご提供いただいた個人情報は、当社の管理責任のもと共同利用いたします。
共同利用する項目:参加申込書に記載の個人情報
共同して利用する者の範囲:世田谷区
共同して利用する者の利用目的及び予め許可を得たうえで行う写真の撮影:

本事業の実施・運営、ホームページ、Facebook等のソーシャルメディアなど人の写真の掲載
取得方法:参加お申込み用紙
なお、ご提供頂いた個人情報は、法令に基づく場合を除き、ご本人の同意なしに第三者へ提供する
ことはありません。

３．外部委託について
当社が定める個人情報保護体制の水準を満たす委託先に個人情報を委託する場合があります。

４．個人情報の任意性について
個人情報を提供していただくことは任意によるもので、何ら強制するものではありません。ただし、個人
情報を提供いただけない場合には、利用目的に記載された事項をご利用できないことをご了承ください。

５．個人情報の開示、訂正、削除について
個人情報保護法に基づく、利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、
消去及び第三者への提供の停止（以下、「開示等」という）について当社は、下記の相談、苦情窓口
が対応いたします。
開示等のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になりますので、当社所定の必要書類に
ご記入のうえお申出いただきます。また、次のいずれかに該当する場合には、開示等の対象になりません。
＊法令又は当社の諸規則に違反する行為の調査に関わる情報
＊本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利権益を害する恐れがある場合
＊当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼす恐れがある場合
＊他の法令に違反することとなる場合

６．個人情報のお問合せ窓口:
相談、苦情については、当社パソナ パブリック事業部⾧宛てに文書でお申し出下さい。
株式会社パソナ パブリック事業部 東京都千代田区大手町2-6-2 (〒100-8228)
電話番号:03-6734-1302
個人情報保護管理者 株式会社パソナ 取締役常務執行役員
E-MAIL:privacy@pasona.co.jp

MAIL

03-6740-7940FAX

ふりがな ふりがな

企業名 ご担当者

電話 FAX 業種

所在地

参加者氏名 参加者氏名

希望
日時

6月2日(火)

 

※上記に当てはまらない形でのお申し込みを希望される場合は、内容を本欄にご記入ください。

　

　　

下記4種類の　「プログラム参加説明会」+「キックオフセミナー」の組み合わせからご希望の回を選んで☑を入れてください。　※各日1社1名まで

6月5日(金)

プログラム参加説明会 14:00～14:40

キックオフセミナー 14:50～16:20
A+B プログラム参加説明会 14:00～14:40

キックオフセミナー 14:50～16:20

キックオフセミナー 14:50～16:20

プログラム参加説明会 16:30～17:10
B+C

キックオフセミナー 14:50～16:20

プログラム参加説明会 16:30～17:10

A+B

B+C


